


el rol de ser un sistema de informacién pertinente y eficiente para
su uso en la planeacidén, el control y preferentemente en el proceso
"decisional. El1 desarrollo tecnoldgico ha sido un acicate importante
para establecer nuevos modelos que apunten a un enfoque integral de
lo que aporta la contabilidad, ya sea esta financiera, de costo o
gerencial. En el futuro tendremos sistemas de informacidén de
propésitos miltiples con esquema de informes altamente selectivos
(Horngren y Foster, 1991).

La aplicabilidad de los sistemas en las empresas parece no
tener el mismo grado de avance gque se aprecia en teoria o al menos
no en todas ellas. De lo que si se debe estar seguro es del hecho
que independiente del ente que tome una decisién, la informacidén
resulta ser un recurso apreciable y necesario en todo tipo de orga-
nizacioén.

El presente trabajo entrega evidencia en torno a buscar las
causas de esa aparente falta de coherencia entre la teoria y su
aplicabilidad, para esto se utilizdé los sistemas de costos como el
elemento a evaluar.

1.1. Terminologia vy Finalidad de los Costos.

Los sistemas de costos los podemos entender como la forma a
través de la cual se pueden recopilar los datos de costos en una
forma organizada y con regularidad. Para definir el tipo de sistema
a implantar se deben considerar aspectos tan fundamentales como: los
objetivos, el tipo de decisiones y el tipo de actividad.

Los objetivos de la contabilidad de costos se centran en
aspectos de medicién y valuacidén histdrica; en la planeacidén y
control; y en el requerimiento de decisiones especiales (Becker y
Jacobsen, 1970) y los sistemas deben servir a miltiples propésitos
de decisidén (Horngren, 1987).

1.2. Causas de la Aplicabilidad de los Sistemas de Costo.

¢En todas las empresas se aplicardn los mismos sistemas de
costo?, parece obvia la respuesta, es evidente que no, pero ;por gué
en algunas no se utilizan sistemas de costo siendo gque a la luz de
su actividad econémica parece necesario?. Respuestas a estas
interrogantes se pueden encontrar en que aguellas empresas en que no
se utilizan sistemas de costos, la relacidén beneficio-costo es nega-
tiva. Siendo 1la informacién contable un servicio, se le puede
asignar un precio y por ende se puede decir, si se estd dispuesto a
pagar dicho precio. Esta decisidén se considerard bajo el enfoque
Costo-Beneficio.
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2.1.4, Sistemas de Costos.

Usando el criterio del investigador estos se clagificardn en
tres categorias: a) Completos. b) Parciales. c¢) Inexistentes.

2.1.5.‘Otraé Variables.

Por dltimo, otra variable a considerar en la presente inves-
tigacién es establecer cémo determinan las empresas encuestadas el
Precio de Venta. Existen muchos procedimientos para esta determi-
nacidén y entre los mdés conocidos tenemos:

a) Método sobre la bagse del costo total.

b) Método sobre la base del costo primo.

c) Método sobre la base del costo marginal.

d) Método sobre la base del rendimiento de la inversidn.

Bsi, en esta investigacidén agruparemos estos cuatro métodos
dentro de lo que llamamos en la encuesta "Estimaciones de 1la
Gerencia", pues por los problemas de informacién existentes, no es
posible individualizarlo. Cabe hacer notar, que todas agquellas
respuestas de empresas que 'no llevan Sistemas de Costos", al
referirse a "Estimaciones de Gerencia" se considerard como simples
predicciones sin contar con una base sdélida de determinacidén. Por
otro lado, el "Precio de Mercado" es el resultante del valor que le
dan al producto demandantes y oferentes.

Por idltimo, cualquier "Otro método" serd para identificar
aquellos precios establecidos por ley.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.
3.1. Variables que determinan la existencia de Sistemas de Costos.
En esta seccidén se realizard un breve andlisis de los resul-

tados arrojados por la investigacidn, considerando las hipdtesis
sostenidas.

CUOADRO Ne1
Relacidén del Tamafio con la existencia de Sistemas de Costos.
i Pequefia Mediana Grande Total |
' Llevan 3 4 11 18
! Parcial 7 4 7 18
% No llevan 11 1 1 13
" TOTAL 21 ‘9 19 " 49
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CUADRO Re3
Actividad Econdmica y Sistemas de Costos.

Actividad Econdmica Llevan Parcial No llevan Total |
Cod. 1 1 2 ' 1 4
Cod. 2 1 - - 1
Cod. 3 9 15 9 33
Cod. 4 1 - - 1
Cod. 5 3 1 1 5 |
Cod. 7 2 - 1 3 !
Cod. 8 1 - - 1
Cod. 9 - - 1 1
TOTAL 18 18 13 49 !

Los datos relativos al tipo de actividad econdémica y su
relacién con los sistemas de costos (Cuadro N23), confirman la
teoria en el sentido que el tipo de actividad econdémica tiene
preponderancia en la existencia de Sistemas de Costos. Por ello, en
los rubros "Manufactureros", "Minero", "Eléctrico"” y "Financiero"”,
encontramos en proporcién mayor cantidad de empresas que llevan
Sistemas de Costos.

Por otro lado, se puede establecer que dentro de los rubros
de '"Manufactura”, "Construccién" vy "Comunicaciones", en algunas
empresas por el tipo de actividad econdmica realizada, es imprescin-
dible contar con un Sistema de Costos; incluso, por sobre el menor
tamaifio en que se clasifiquen.

Como conclusidén a este punto, se resalta la existencia de
evidencia gque confirma la hipétesis planteada en torno a que el
tamafio de la empresa, los profesionales y tipo de actividad econd-
mica son factores que inciden en el establecimiento de Sistemas de
Costo en las empresas de la zona encuestada.

3.2. Otros Aspectos relevantes a analizar.

3.2.1. Relacién de la naturaleza de produccién y los Sistemas de
Costos.

La teorfia indica que segun la naturaleza de los Sistemas
Productivos encontramos distintos Sistemas de Costo, entre ellos:
Sistemas de Costos por Ordenes especificas, por Proceso o alguna
combinacién de éstos. En esta seccién se muestran los resultados
relativos a este planteamiento tedrico.
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El primer objetivo lo asume con propiedad 1los Costos
Histéricos, los dos siguientes requieren una base de cdlculo del
tipo predeterminado.

De la investigacién se desprende que las empresas utilizan
para efectos de cdlculo de sus costos, los siguientes métodos:
a) A base de Costo Histdrico.
b) A base de Costo Histdrico mas Presupuesto.
c) A base de Costo Predeterminado.

Del total de empresas que llevan Sistema de Costos, sea
"Parcial” o "Completo", el 42% utiliza "Costo Histérico". El1 28%
Costo Predeterminado y el resto una combinacién de Costos Histdricos
mds Presupuesto. Por lo tanto, en un grupo importante de empresas,
sus Sistemas de Costos logran satisfacer sélo el primer objetivo
antes mencionado.

Un 73% de las empresas que utilizan Costos Histdéricos
tienden a emplear indebidamente esta herramienta en el dmbito de la
planeacién y control. En el dmbito de existencia de profesionales
gue manejan los Sistemas de Costos, los resultados mostraron que el
70% de las empresas que llevan Costos Predeterminados contaban con
profesionales en esta d&rea.

COADRO Ne5

Relacién entre el Método de Cdlculo y los Sistemas de Costos.
Método de cdlculo Llevan Parcial Total |
Histérico 1 14 15 |

Histérico mds Presupuesto 8 3 11

Presupuesto Predeterminado 9 1 10
|

TOTAL 18 18 36

En cuanto a las formas que sustentan el control las empresas
mayoritariamente se encuentran en los presupuestos, con un 100% en
aquellas empresas que utilizan Costos Predeterminados y un 42% en
aguellas que basan sus cdlculos en Costos Histéricos.

Una parte importante que utiliza Costo Histdérico (42%),
utiliza una herramienta errdénea en su proceso de control. El 16% de
las empresas que utiliza Costos Histéricos no ejercen control.

Los resultados muestran que en los rubros de Construccidn y
Servicios Estatales emplean presupuestos como una forma de dimen-
gionar los costoe, planificar y controlar. En otros rubros como el
"Agroinduatrial” y '"Manufactureros", ademds de no llevar ningin
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CONCLUSIONES.

A continuacidén damos a conocer las conclusiones de esta
investigacién en los siguientes términos: las primeras cuatro con-
clusiones se desarrollan apuntando a las hipdtesis planteadas en
esta investigacidén, las tres siguientes enfocadas a aspectos més
especificos, para finalmente entregar una conclusidén general de este
trabajo.

1. Existe evidencia respecto a que el tamafio de las empresas incide
en forma directa en la implantacién de los Sistemas de Costos,
pues a medida que aumenta el tamafio de datas, existe mayor
aplicacién de esta herramienta, ademds de personal m&s espe-
cializado (con estudios universitarios) y Departamentos de Costos
abocados especificamente a esta tarea.

2. El tipo de actividad econdmica en que se desenvuelve la empresa,
es una caracteristica que se considera relevante al seleccionar
el Sistema de Costo a utilizar.

3. La presencia de especialistas en el 4rea de costos, es un factor
determinante para que las empresas desarrollen Sistemas de
Contabilidad de Costos como una herramienta uUtil y efectiva para
apovar a la gerencia en la toma de decisiones.

4. Por lo general, el precio de mercado se aplica dentro de las
politicas de fijacién de precio, independiente del tipo de
actividad econdmica o tamafio en que se clasifiquen las empresas.

5. Los presupuestos resultan ser la herramienta mds aplicada para
ejercer Control en las empresas, principalmente en agquellas gque
tienen sistemas de Costos Predeterminados.

6. Los informes emanados de los Sistemas de Costos utilizados por
las empresas de la zona encuestada, resultan confiables para la
gerencia vy el requerimiento de informes mensuales es el mds
utilizado. Independiente del tamafio v el tipo de actividad econd-
mica en que se desenvuelven.

7. Como conclusidén general de la investigacidén, se observa que en
teoria los Sistemas de Costos se han desarrollado pensando en
todo tipo de empresas de mediana vy gran envergadura, pues para la
pequefia empresa estos sistemas resultan ser muy complejos y por
lo tanto, no los aplican por el alto costo que les significa su
adaptacién, la que lleva a una relacién Costos=-Beneficio nega-
tiva.

De lo anterior surge la necesidad de que académicos y profe-
sionales deben ser capaces de buscar y proponer sistemas sencillos
de bajo costo, que permitan cumplir con los requerimientos de este
tipo de organizaciones.
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